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Instituto Municipal de Previdéncia
dos Senvidores Pdblico de ltadna Prefeitura de ltaina

TERMO DE CONTRATO N° 005/2019, CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP E A EMPRESA LIBERTAS E ASSOCIADOS LTDA - EPP.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA-IMP, com Sede na Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro, Itauna-MG,
CEP.:35680-063, inscrito no CNPJ sob o n°® 00.124.513/0001-04, neste ato representado
por seu Diretor-Geral, o Senhor HELI DE SOUZA MAIA, CPF sob o n°® 326.485.536-
49, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a EMPRESA LIBERTAS
E ASSOCIADOS LTDA - EPP, com Sede na Av. Luiz Paulo Franco, n°® 500, Sala i.303
— Bairro Belvedere, CEP: 30.320-570, Belo Horizonte /MG, inscrita no CNPJ sob o n°
04.820.885/0001-26, representada pelo Senhor(a) Miguel Augusto Barbosa Dianese, CPF
sob 0 n° 796.455.426-34, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si, acordado
| os termos deste Contrato, objeto do Pregiio Presencial n°® 001/2019, sujeitando-se as
partes s disposi¢Ses do Decreto n® 6.745/2018, da Lei Federal n°® 10.520/02, da Lei
Federal n° 8.666/93, da Lei Complementar n°® 123/06, da Lei Complementar Municipal n°
47/08, e demais normas pertinentes, mediante as Clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Integram este Contrato, naquilo que nfo contrariar as suas disposi¢des:
a) O Edital do Pregio Presencial n® 001/2019, e todos os seus Anexos;

b) A proposta comercial da CONTRATADA;

¢) A Ata do Pregdo Presencial n® 001/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente termo a Contratagio de empresa especializada na prestacdo de servigo técnico
especializado em Consultoria, Assessoria e Gestdo Atuarial do RPPS, pelo periodo de 12 (doze) meses; conforme
descricfes constantes na Ata de Julgamento do Pregfio Presencial n® 001/2019 e no Anexo I do Edital do referido
Pregfio, que acompanhados da proposta da CONTRATADA passam a integrar este instrumento independentemente de
transcricéo.

2.2. Caracteristicas minimas do Objeto:

2.2.1. A CONTRATADA devera atender por completo, no que concerne a Gestdo Atuarial, a todas exigéncias da
Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018, as instrugdes normativas inerentes a Portaria retro citada, bem como
demais legislacdes pertinentes, e suas alteragdes, visando a eficiéncia da Gestdo Atuarial do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Pablicos de Itatina, e ainda:

2.2.2. Utilizar as metodologias reconhecidas pelo Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), em conformidade com as
melhores praticas atuariais e estatisticas para os fins de cumprimento da Gestdo Atuarial.

2.2.3. Realizar visitas mensais ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina, conforme
agendamento prévio;

2.2.4. Realizar capacitagio dos servidores, gestores, e conselheiros do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatina, com carga horaria minima de 08:00 (oito) horas, abordando os assuntos pertinentes a
gestio atuarial, com intuito de qualificar os participantes para melhor entendimento e acompanhamento dos trabalhos
de gestdo atuarial do Instituto.

2.2.5. Realizar Avaliagdo/Reavalia¢cdo Atuarial bimestralmente, inclusive Avaliacio Atuarial de encerramento do
exercicio;

2.2.6. Elaborar Nota Técnica Atuarial (NTA);

2.2.7. Elaborar Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial (DRAA);

2.2.8. Elaborar os fluxos atuariais;

2.2.9, Assessorar na atualizagdo da base cadastral para utilizag8o na avaliacdo atuarial;
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2.2.10. Emitir relatério de Avaliagio Atuarial;

2,2.11. Emitir Demonstrativo de Duragdo do Passivo;

2.2.12. Emitir Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio;

2.2.13. Emitir Relatério de andlise de hipdteses;

2.2.14. Elaborar e revisar constantemente o plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se
as aliquotas de contribui¢do atualmente praticadas garantem uma solvéncia de longo prazo ao sistema, permitindo
assim a verificagdo da situacdo atual e as projegdes de comportamento futuro para o plano previdenciario;

2.2.15. Elaboracdo de relatorios de anélise de hipdteses, a luz da Portaria 464/2018;

2.2.16. Verificar se o(s) Plano(s), possui(em) déficit técnico, informando qual o seu valor e alternativas de
amortizagdo possiveis, observada a capacidade orgamentaria do Ente Federativo e a viabilidade de sua manutengio
no longo prazo;

2.2.17. Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuragéo da duragdo do passivo, pela metodologia de Macaulay
{duration), & luz da Portaria n® 464/2018;

2.2.18. Elaborar demonstragdo da duration, conforme exigéncias da Secretaria da Previdéncia;

2.2.19. Realizar estudos para identificacdo das principais causas do déficit atuarial por meio de balan¢o de ganhos e
perdas atuariais, conforme legislacfo vigente;

2.2.20. Realizar testes de adequacéio e convergéncia das taxas de juros;

2.2.21. Realizar testes estatisticos das hipdteses biométricas;

2.2.22. Realizar apuragfo da dura¢fo do Passivo;

2.2.23. Realizar analise da sensibilidade do passivo atuarial;

2.2.24. Realizar avaliacfio do custeio administrativo;

2.2.25. Realizar estudo de viabilidade do plano de custeio;

2.2.26. Realizar plano institucionalizado para gestdo dos riscos atuariais;

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratacdo do objeto descrito na Clausula Segunda deste instrumento € realizada por intermédio do Pregao
Presencial N° 001/2019, com fulcro no Decreto Municipal n® 6.745/2018, na Lei Federal n® 10.520/02, na Lei
Federal n° 8.666/93 com as devidas alteragdes, na Lei Complementar Municipal n® 47/08, na Lei Complementar n

123/06 e demais normas pertinentes, bem como pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente os.
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA QUARTA — DOS PRAZOS E EXUCUCAO DO OBJETO

4.1. A execugdo do objeto ocorrera continuamente pelo periodo de 12 (doze) meses a contar do dia 01/07/2019,
devendo a vencedora realizar visitas mensais ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Itaina
- IMP, onde desempenhard os trabalhos conforme disposto na Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018, instrucdes
normativas inerentes a referida Portarla Termo de Referéncia (Anexo I) deste Edital, e demais legislagdes
pertinentes.

42. A CONTRATADA deverd comparecer mensalmente 4 sede do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatina — IMP, sito & Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro — Itatna/MG - CEP: 35.680-
063, ficando o Instituto isento de quaisquer custos adicionais com transporte/frete.

4.3. A CONTRATADA deverd atender aos prazos estabelecidos pela Secretaria da Previdéncia, bem como demais
orgdos regulamentadores e/ou fiscalizadores, na entrega de documentagdes, informagdes, arquivos e notas técnicas
referente ao objeto deste certame, e entregar documentagfio impressa na sede do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Ptiblicos de Itatna,

4.4. O acompanhamento e fiscalizagfio da correta execucfio do objeto deste Contrato € de responsabilidade da
Comissdo de Acompanhamento do Contrato que serd designada pelo Diretor Geral do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaiina - IMP e da Geréncia Administrativa desta Autarquia que devera
auxiliar a Comissdo designada. )QO
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4.5. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP reserva-se o direito de ndo validar
o(s) objeto(s) em desacordo com o previsto neste instrumento convocatério, podendo cancelar o Contrato e aplicar o
disposto no artigo 24, inciso XI da Lei Federal n° 8.666/93.

4.6. O ndo cumprimento das disposi¢cdes dos prazos e entregas das documentacdes / informagdes aos Orgfos
fiscalizadores e ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina - IMP podera ensejar o
cancelamento do Contrato e aplicacdo das penalidades cabiveis.

4.7. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Itatina — IMP se reserva no direito de adquirir
somente parte do objeto licitado.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS .
5.1. As despesas decorrentes desta licitagdo, correréio a conta da dotagdo orcamentaria aprovada para este Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Puiblicos de Ttatina-IMP: Ficha 48 04.005.001.09.122.0041.2910 elemento
3.3.3.9.0.39.00 — outros servigos de terceiros, subelemento 3.3.3.9.0.39.05 — servigos técnicos profissionais.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES

6.1. DA CONTRATADA:

6.1.1. Arcar com todas as despesas de frete/transporte dos profissionais para realizagdo do objeto adjudicados, bem
como todo e qualquer material impresso e/ou equipamentos para execucdo dos trabalhos.

6.1.2. Executar o objeto conforme definido no Termo de Referéncia.

6.1.3. Assumir integralmente a responsabilidade pelas despesas relativas a encargos fiscais, trabalhistas,
previdencidrios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a funcionarios da
empresa, ficando o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP isento de qualquer
vinculo empregaticio para com os mesmos.

6.1.4. Assinar o Contrato no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da convocagdo da Geréncia Administrativa, nos
termos do artigo 64, Lei Federal n® 8.666/93, quando houver Contrato.

6.1.5. Todos os itens licitados deverfio estar de acordo com a legislagfo vigente para este tipo de servico.

6.1.6. Atender aos prazos estabelecidos pela Secretaria da Previdéncia, bem como demais 6rgos regulamentadores
efou fiscalizadores, na entrega de documentagdes, informagdes, arquivos e notas técnicas referente ao objeto deste
Contrato. :
6.1.7. As documentagdes, informagdes, arquivos, notas técnicas e demais itens a serem entregues, se porventura
entregues em desacordo com o Edital ou eventuais desacordo com a legislagdo, deverdo ser substituidos conforme
previsdo legal, ou até 10 (dez) dias caso ndo haja previsio legal.

6.1.8. Manter, durante todo o Contrato compatibilidade com as obrigacdes assumidas, bem como todas as condigdes
de habilitacfio e qualificacio exigidas na licitagdo que originou este Contrato.

6.1.9. Responsabilizar-se por responder e/ou retificar qualquer apontamento/solicitagdo emitida pelos Orgaos
fiscalizadores, sobre irregularidades, inconsisténcias e outros, sem qualquer custo ao Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP por tempo indeterminando, mesmo que findado o prazo
contratual.

6.2. Do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina-IMP:

6.2.1. Aplicar penalidades 8 CONTRATADA, nos termos das Cldusulas Décima e Décima Primeira, quando ocorrer
descumprimento de alguma das condi¢des estabelecidas no instrumento convocatério e neste Contrato.

6.2.2. Fiscalizar o efetivo fornecimento através da Geréncia Administrativa, por servidor designado para este fim, de
acordo com as Notas de Empenho/Ordens de Fornecimento, objetivando a verificagdo das especificacdes exigidas no
certame.

6.2.3. Efetuar os pagamentos nos termos da Clausula Nona deste Contrato.
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6.2.4. Comunicar 8 CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisdo ou
desconformidade verificada na execucfio deste Contrato, indicando o prazo para que a regularize sob pena de
aplicacdo das penalidades retromencionadas.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS
7.1. A CONTRATADA sera remunerada pela execugfo do objeto deste contrato, de acordo os precos da sua proposta,
sendo:

ITEM | QTDE | UNID DESCRICAO VALOR VALOR
MENSAL TOTAL.

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos técnico especializado em Consultoria,
01 12 SERV | Assessoria e Gestio Atuarial do RPPS, pelo periodo 2.200,00 26.400,00
de 12 meses, conforme especificagdes constantes no
Termo de Referéncia Anexo I deste Edital.

7.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucio
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
8.1. Nao havera reajustamento de pregos.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos decorrentes da execugdo do objeto desta licitagdo serfio efetuados em até 10 (dez) dias, apos a
execugdo do objeto, apresentagdo e aceite da Nota Fiscal conforme abaixo:

9.1.1. Nota Fiscal Eletrdnica em conformidade com o Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009 ou

9.1.2. Nota Fiscal Avulsa, emitida pela Administracdo Fazendaria a que estiver circunscrito o estabelecimento, nos
casos definidos no Comunicado da Superintendéncia de Arrecadagio e Informacdes Fiscais — SAIF n°® 44/11 de
08/11/11 ou

9.1.3. Nota Fiscal Modelo 1 ou 1-A para os produtos e/ou servicos ndo constantes do Anexo Unico do Protocolo
ICMS 42, de 03 de julho de 2009 ou

9.1.4. Nota Fiscal dos demais modelos dispensados da emissdo da Nota Fiscal Eletronica.

9.1.5. O devido aceite na Nota Fiscal pela Geréncia Administrativa e/ou Geréncia Financeira e Contabil, nas
respectivas notas fiscais, ou do devido aceite da Comissdo de Acompanhamento do Contrato objeto deste certame.
9.2. Os pagamentos somente serdo efetuados por processo legal, através de depdsito bancario, apds recebimento
definitivo do objeto licitado nas condigdes exigidas e apresenta¢do dos documentos fiscais devidos.

9.3. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo para pagamento sera contado a partir de
sua reapresentagdo, desde que devidamente regularizados.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas caracterizarda a inadimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando-a, dentre outras, as seguintes penalidades.

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Multas;

10.1.3. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragfio, nos termos do artigo 87, 111, da
Lei Federal n.° 8.666/93;
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10.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinados da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade (artigo 87, inciso IV da Lei Federal n°® 8.666/93).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PENALIDADE DE MULTA

11.1. A CONTRATADA sujeitar-se-4 & multa nos seguintes casos, calculada sobre o valor global deste Contrato:

a) Sera de 0,034% (zero virgula zero trinta e quatro por cento) por dia de atraso, caso venha a incorrer em atraso na
execucdo do Contrato.

b) Sera de 4% (quatro por cento), caso venha a se conduzir culposamente na vigéncia do Contrato, infringindo por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, as cldusulas deste Contrato;

c) Sera de 5% (cinco por cento), por se conduzir dolosamente durante a execucdo do Contrato;

d) Sera de 10% (dez por cento), caso venha a desistir da execucdo do Contrato, sem prejuizo de outras cominagdes

legais.

11.2. As multas serfo automaticamente descontadas dos créditos que a CONTRATADA tenha junto ao
CONTRATANTE.

11.3. Serfio considerados motivos de for¢a maior para isen¢do de multa, devidamente comprovados e comunicados ao
CONTRATANTE:

a) greve generalizada dos empregados da CONTRATADA;
b) acidente que implique em retardamento do fornecimento dos produtos sem culpa por parte da CONTRATADA ;
¢) calamidade publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. Constituirfo motivos para a rescisdo do Contrato:

12.1.1. O ndo cumprimento cu o cumprimento irregular de suas Clausulas;

12.1.2. A decretagfo de Faléncia da CONTRATADA;

12.1.3. A dissolugdo da sociedade juridica;

12.1.4. A alteragfio social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a
execugdo do Contrato;

12.1.5. Razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento.

12.1.6. Demais hipéteses previstas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93, com as consequéncias indicadas no artigo 80 da
mesma Lei, sem prejuizo das sancdes previstas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO CONTRATUAL E / OU PRORROGACAO
13.1. O presente Contrato podera sofrer altera¢oes de acordo com os artigos 57 e 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL
14.1. Ao presente Contrato € dado o valor global de R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS VEDACOES

15.1. E vedado 8 CONTRATADA:

15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operago financeira;

15.1.2. Interromper a execugdo contratual sob alegacio de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei;

15.1.3. Veiculagdo de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizacio do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

16.1. A CONTRATADA responderd por todo e qualquer dano provocado ao CONTRATANTE, seus servidores ou
terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada em
fungdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pelo CONTRATANTE, obrigando-se, a todo e qualquer
tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Fica estabelecido que quaisquer débitos da CONTRATADA junto a0 CONTRATANTE serdo compensados
com os pagamentos a serem feitos pelo mesmo, caso os débitos estejam vencidos nos dias em que forem realizados
tais pagamentos.

17.2. O CONTRATANTE providenciara a publicagio do extrato do Contrato na Imprensa Oficial do Municipio, em
obediéncia ao disposto no artigo 61 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Itatina/MG para dirimir as eventuais davidas ou demandas que surgirem na
execucdo deste Contrato, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor, para
que produza os devidos fins juridicos.

Itatina/MG, 25 de junho de 2019.

e Souza Maia

Diretor Geril do In§tituto Municipal de

Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Itaiina
Matricula 089-7

Lo

el Al@lﬁusto arbosa Dianese

i

CPF: 796.455.426-34/
Séciv/Administrado
Libertas e Associados Ltda — EPP

Testemunhas

Nofnex £ SANGELA, MENEZES A0S
CPE: Qs 266. 64640

Nome ﬁ&mg Cj\ S’U\\&\ QA}VUV“
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